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QUÉ ES ARISE?¿

Alianza del sector privado 
para sociedades resilientes 
a los desastres
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I.INTRODUCCIÓN

reducción de desastres del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones regionales y 

agencia que custodia el Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015 – 

o la Representante Especial del Secretario General de la ONU para la Reducción del Riesgo de

Desastres -RESG (SRGS por sus siglas en inglés).

E
Reducción  del  Riesgo de  Desastres (UNDRR).



II. OBJETIVOS

para la Humanidad.
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La implementación del Marco de Sendai y la construcción de sociedades resilientes 

Declaración de la misión de ARISE: «Crear sociedades resilientes al riesgo 

dinamizando el sector privado en colaboración con el sector público y otras 

partes interesadas para lograr el resultado y el objetivo del Marco de Sendai 

de una forma transparente e inclusiva que tenga un impacto local y medible.»

ARISE, tanto a través de la Junta Directiva Global como de las redes nacionales, 

se propone contribuir a lograr este objetivo mediante los siguientes cinco 

compromisos

1) Aumentar la concienciación: Concienciación sobre el riesgo de desastres

y movilización del sector privado;

3) Compartir conocimientos: Compartir conocimientos, experiencias y

4) Catalizar:

el desarrollo de estrategias de negocio basadas en el riesgo;

5) Implementar: Implementar proyectos y actividades para alcanzar los

objetivos del Marco de Sendai.
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III.PRINCIPIOS
RECTORES 

DE ARISE
RISE está establecida como una asociación en el marco de la Estrategia de  

Asociación de UNDRR, que incluye los siguientes principios rectores:A
• Construir un crecimiento y un desarrollo socioeconómicos resilientes;

integridad y la independencia de cada socio, el compromiso con las

a los Diez Principios del Pacto de las  Unidas,  el  organismo  de  la  ONU  
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la Corrupción.
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Principio 1:

Principio 2:

Principio 3:

Principio 4:

Principio 5:

Principio 6:

discriminación con respecto al empleo y la ocupación.

Principio 7:

Principio 8:

Principio 9:

Principio 10:
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IV.ESTRUCTURAS
Y FUNCIONES
1.OFICINA DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA REDUCCIÓN DEL
RIESGO DE DESASTRES

A
2.
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de los aportes de las Redes ARISE;

mundial;

ARISE;
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2.JUNTA DIRECTIVA DE ARISE

sus siglas en inglés).

necesidades». Las notas y los resúmenes de las reuniones de la Junta 
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la red ARISE;

proporcionarles asesoramiento y orientación;

interesadas de la UNDRR.
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3. REDES ARISE Y
MIEMBROS INDIVIDUALES
DE ARISE

UNDRR.
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una red ARISE esté organizada por una asociación o grupo empresarial, al menos diez de 

selección y el mandato de la red. Se espera que todas las redes cuenten con estructuras 

regionales para la reducción del riesgo de desastres;



• Dirección y organización del desarrollo de capacidades en materia de reducción del

empresas (pymes);

Miembros de ARISE en zonas geográficas 

sin red ARISE existente
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1.REQUISITOS DE ADHESIÓN

A
sanción de la ONU;

• estén incluidas en la 

V.MODALIDADES DE
TRABAJO
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2. Proceso de solicitud de
admisión a ARISE

del Pacto  de las Naciones Unidas o si se determina que alguno de los datos 

proporcionados por 
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3. POLÍTICA DE
EXCLUSIÓN
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de ARISE.

de los Principios Rectores de ARISE y/o de

los Principios del Pacto  de Naciones

Unidos por parte de un representante

Suspensión o eliminación de la lista de

Enterarse después de que un solicitante

a las preguntas de la UNDRR relacionadas

disolución de la empresa o consolidación del

4. ORIENTACIÓN
SOBRE CUESTIONES
FINANCIERAS

21
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TOR;

dedicated treasurer;

$
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5. RENDICIÓN DE CUENTAS,
USO DE LA INFORMACIÓN Y
PUBLICACIONES
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correos electrónicos de ARISE y otras comunicaciones entre los 
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UNDRR u otros 

canales.

según lo descrito anteriormente, del 

inicio de cualquier recurso, pleito o 
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Notas

1.

3. Los grupos principales (MGOS por sus siglas en inglés) se

grupo. 
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ANEXO 1
COMPOSICIÓN DE LA JUNTA 

DIRECTIVA DE ARISE Y 
PROCESO DE ELECCIÓN
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elegidos.

- Proporcionar apoyo de enlace dentro de UNDRR y de las Naciones Unidas en general;
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reuniones puntuales que sean necesarias;

Nota:

Nota sobre las Redes ARISE:
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ANEXO 2 
FORMULARIO DE SOLICITUD 

DE ADHESIÓN A ARISE
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INFORMACIÓN DE LA EMPRESA

AFILIACIONES RELACIONADAS CON LA ONU Y LA RSC

RSC o desarrollo sostenible:

SECTOR

Agricultura

Arte, entretenimiento y ocio

Construcción

Bienes de consumo

ANEXO 2: Formularios de solicitud de adhesión a ARISE
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Finanzas

Sanidad

Seguros y reaseguros

Producción

Medios de comunicación

Comercio al por menor

Asistencia social

Transportes

Turismo

Comercio al por mayor

Otros datos de la empresa

CONTACTO PRINCIPAL PARA LAS RELACIONES Y LAS COMUNICACIONES CON ARISE
Marque la casilla si su dirección coincide con la del 
representante legal

CONTACTOS ADICIONALES

de ARISE.
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DECLARACIÓN DE COMPROMISO
inglés

 yo,  me comprometo por la presente con los siguientes 

Principios Rectores de ARISE

- Construir un crecimiento y un desarrollo socioeconómicos resilientes;

implicadas;
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Principio 1:

internacionalmente; y

Principio 2: 

Principio 3:

Principio 4:

coacción;

Principio 5:

Principio 6:

la ocupación.

Principio 7:

Principio 8:

Principio 9: 

Principio 10:
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MODELO DE CARTA DE BIENVENIDA

Atentamente,






